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Attitude des membres des 
communautés

Santé et bien-être Éducation et apprentissage

Soutien personnel et à la vie en 
communautéSécurité, droits et justice

Logements et communautés inclusifsEmploi et sécurité financière

Domaines de résultats

La Stratégie englobe 7 domaines de résultats. Selon les personnes en situation de 
handicap, il s’agit des domaines dans lesquels il est nécessaire de procéder à des 
améliorations afin de concrétiser la vision de la Stratégie d’une société australienne 
inclusive, c’est-à-dire une société qui permet aux personnes en situation de handicap de 
réaliser tout leur potentiel en tant que membres égaux de la société.

Le Cadre de résultats est une initiative phare déployée au sein de la Stratégie australienne 
en matière de handicap 2021–2031 (la Stratégie) afin d’évaluer, d’assurer un suivi et de 
rendre compte des résultats pour les personnes en situation de handicap, tout au long 
de la Stratégie. La production de rapports annuels en fonction des indicateurs du Cadre 
de résultats permettra d’exposer les avancées réalisées en matière de résultats pour les 
personnes en situation de handicap. 

Résumé

https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2021-11/1786-australias-disability.pdf
https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2021-11/1786-australias-disability.pdf
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Le Cadre de résultats énonce 85 indicateurs dans les 7 domaines de résultats de la 
Stratégie et 3 types d’indicateurs.

L’objet de ce rapport annuel initial est de présenter l’état des indicateurs du Cadre de 
résultats à un instant de « référence », à savoir au plus près du lancement de la Stratégie 
en décembre 2021. Les données annuelles et trimestrielles actualisées (si elles sont 
disponibles) de chaque indicateur seront comparées à celles de référence tout au long de 
la Stratégie.
 
Le rapport inclut également une analyse de séries chronologiques (si les données le 
permettent) pour la période courant jusqu’au point de données de référence. Il établit un 
contexte de production de rapports des valeurs de référence et des résultats actualisés.

Ils permettent un suivi de la contribution des systèmes fondamentaux, tels que les 
soins, le logement, l’éducation et l’emploi, à l’obtention des résultats.

Ils permettent un suivi de l’évolution des attitudes envers les personnes en 
situation de handicap et de la manière dont celles-ci perçoivent les attitudes des 
membres des communautés. 

Ils permettent un suivi de l’évolution des résultats pour les personnes en situation 
de handicap.

Indicateurs d’ordre systémique 

Indicateurs d’attitudes des communautés 

Indicateurs démographiques 

Pour ce rapport annuel initial, des données de référence sont disponibles pour  
47 indicateurs de lancement, avec des données historiques également disponibles 
pour 45 d’entre eux. Le nombre de points de données disponibles pour ces données 
historiques varie de 2 à 10 points dans le temps.

Quelle était la situation des personnes souffrant de 
handicap au moment de la période de référence ? 
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Tendances favorables avant la période de référence : 

Tendances défavorables avant la période de référence : 

Principaux résultats

Le temps d’attente moyen pour un logement social d’un foyer nouvellement 
bénéficiaire avec un membre en situation de handicap était de 413 jours en 2020–2021, 
un chiffre en baisse par rapport aux 580 jours d’attente en 2011–2012.

indicateur d’ordre systémique

Plus de 7 plaintes pour discrimination à l’encontre de personnes en situation de 
handicap sur 10 (72 %) ayant suivi un processus de conciliation de la Commission 
australienne des droits de l’homme (Australian Human Rights Commission) ont été réglées 
en 2020–2021, contre un peu plus de 6 sur 10 (62 %) en 2011–2012.

indicateur d’ordre systémique

Plus de 2 personnes en situation de handicap sur 5 (45 %) âgées de 20 à 64 ans 
avaient terminé la dernière année de lycée (Year 12 ou niveau équivalent) en 2018 
contre moins de 2 sur 5 (37 %) en 2012.

indicateur démographique

Il n’y a pas eu de réelle évolution de l’écart du taux de chômage entre les personnes 
en situation de handicap et celles qui ne le sont pas entre 2012 et 2018 (respectivement 
4 et 4,7 points de pourcentage pour les personnes âgées de 15 ans et plus).

indicateur démographique

Un peu plus de 4 personnes en situation de handicap usagers de services 
spécialisés pour les sans-abris sur 5 (82 %) ayant subi des violences familiales ont 
reçu une aide au logement lorsqu’elles en ont eu besoin en 2020–2021, contre 87 % 
en 2013–2014.

indicateur d’ordre systémique

Près d’une personne en situation de handicap sur 7 (14 %) âgée de 5 ans et plus a eu 
des difficultés d’accès à des installations médicales en 2018 contre 11 % en 2015.

indicateur démographique
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Les résultats au moment de la période de référence varient en fonction de 
l’âge, du genre et de la gravité du handicap.

Y a -t-il eu des écarts entre les différents groupes ? 

Les personnes souffrant d’un handicap 
grave ou profond âgées de 5 ans 
et plus étaient moins susceptibles 
d’avoir participé à la communauté 
et à des activités sociales (90 %) que 
les personnes avec un autre état de 
handicap (97 %) en 2018.

indicateur démographique

Les hommes en situation de handicap  
à la recherche d’un emploi et âgés de  
15 ans et plus (utilisant Jobactive) ont été 
plus nombreux que les femmes dans la 
même situation à trouver un emploi dans 
un délai de 12 mois conservé pendant au 
moins 26 semaines (respectivement 8,3 % 
et 6,5 %) en 2020–2021. 

indicateur d’ordre systémique

Les femmes en situation de handicap 
âgées de 15 ans et plus diplômées 
d’une formation professionnelle 
ont été plus nombreuses que les 
hommes dans la même situation à être 
recrutées à l’issue de leur formation 
(respectivement 53 % et 50 %) en 2021.

indicateur d’ordre systémique

Près d’une personne sur 2 (49 %) en 
situation de handicap, âgée de 18 à 
24 ans, a subi des niveaux de stress 
psychologique élevés ou très élevés en 
2018 contre 2 personnes sur 5 (40 %) âgées 
de 45 à 64 ans et moins de 1 personne sur 
5 (19 %) âgée de 65 ans et plus.

indicateur démographique

Sur les 47 indicateurs de lancement pour lesquels des données étaient disponibles,  
11 disposaient de données actualisées depuis la période de référence. Les résultats pour 
les données actualisées sont préliminaires car ils portent uniquement sur les 6 premiers 
mois de la Stratégie et non sur toute une année. De nombreuses évolutions sont de petite 
envergure et cela doit être pris en considération au moment d’appréhender les résultats. 
Les données d’indicateurs actualisées proviennent essentiellement de collectes de données 
réalisées par le NDIS, le programme national d’assurance invalidité (National Disability 
Insurance Scheme), puisque c’est lui qui dispose des données les plus récentes. 

Quelle est la situation 6 mois après le lancement de 
la Stratégie ? 
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Un peu plus d’un bénéficiaire du NDIS actif âgé de 15 à 64 ans sur 5 (21 %) occupait 
un emploi accessible à toutes les personnes, qu’elles soient en situation de 
handicap ou non, avec une rémunération conventionnelle complète au quatrième 
trimestre (T4) de 2021–2022, contre 20 % au deuxième trimestre (T2) de 2021–2022.

indicateur démographique

Un peu moins de 2 bénéficiaires du NDIS sur 3 (65,1 %) âgés de 15 à 64 ans ont 
indiqué passer leur temps libre dans des activités qui les intéressaient au T4 de 
2021–2022 contre 65,5 % au T2 de 2021–2022.

indicateur d’ordre systémique

Un peu plus de 3 bénéficiaires du NDIS sur 4 (76 %) âgés de 15 à 64 ans ont indiqué, 
au T4 de 2021–2022, que le NDIS leur avait permis d’avoir plus de choix et de mieux 
contrôler leur vie après 2 ans de programme, contre 75 % au T2 de 2021–2022.

indicateur d’ordre systémique

Le prochain rapport annuel présentant des données actualisées sera publié 
à la fin de l’année 2023. Des données actualisées seront également publiées 
chaque trimestre sur les pages Internet du Cadre de résultats de la Stratégie 
australienne en matière de handicap, la première publication étant prévue 
pour mars 2023.

Les personnes en situation de handicap ont confirmé qu’elles ne souhaitaient 
pas que les rapports sur la Stratégie se limitent aux données disponibles au 
moment du lancement. De ce fait, les indicateurs futurs du Cadre de résultats 
ont été élaborés pour évoluer tout au long de la Stratégie. Pour en savoir 
plus sur l’approche du gouvernement dans l’élaboration de ces indicateurs, y 
compris les projets de rapports convenus sur les indicateurs futurs, consultez 
le Plan d’amélioration des données de la Stratégie.

Projets à venir
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https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176

