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社区态度

健康和福祉教育和学习

个人及社区支持安全、权利和公正

包容性的住房和社区就业和经济保障

成果领域

为了实现建设包容性的澳大利亚社会这一愿景，确保残疾人能作为社区的平等成员发挥个 
人潜能，《战略》中设定了7个成果领域，这些领域也是残疾人认为需要改进的方面。

《成果框架》（Outcomes Framework）是《2021-2031年澳大利亚残疾人事业战略》
【Australia’s Disability Strategy 2021–2031】（简称《战略》）中的一项重大举措， 
对《战略》实施期间在残疾人工作方面取得的成果进行衡量、追踪和报告。根据《成果框架》
中的衡量项目作出的年度报告，将显示在残疾人工作上取得的成果和进展。 

摘要

https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2021-11/1786-australias-disability.pdf
https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2021-11/1786-australias-disability.pdf
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《成果框架》采用3种衡量方式，衡量《战略》中7个成果领域的85个项目：

这份首次年度报告的目的，是为《成果框架》的衡量项目提供”基准 “，即在最接近2021年 
12月《战略》启动的时间点上的状况。在战略实施期间，我们用每项基准数据与最新的年度 
和季度数据（如有）进行比较。
 
本报告还包含了截至基准数据点在内的那段时期的时间序列分析（如果数据允许）， 
为报告基准值和最新结果提供背景资料。

追踪主要系统，如医疗保健、住房、教育和就业等对实现成果所作的贡献。

追踪社区对残疾人态度的变化，以及残疾人对社区态度的感受。

跟随时间追踪在残疾人工作方面取得的成果。

系统衡量：

社区态度衡量：

人群衡量：

这份首次年度报告有47项启动衡量基准数据，其中45项还有历史数据。 
这些历史数据的取样时间点从2个到10个不等。

残疾人在基准范围的情况如何？
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基准设定前的有利趋势：

基准设定前的不利趋势：

主要结果

2020-21年，残疾人家庭等待新分配公共住房的平均时间为413天，少于2011-12年的580天。

系统衡量

2020-21年度，经澳大利亚人权委员会（Australian Human Rights Commission）
调解的残疾人受歧视投诉案例中，有超过7/10（72%）成功得到解决， 
而2011-12年度则稍高于6/10（62%）。

系统衡量

2018年，20-64岁的残疾人中，有超过2/5（45%）读完了12年级（或同等学历）， 
而2012年则不到2/5（37%）。

人群衡量

2012年至2018年期间，15岁及以上的残疾人和非残疾人之间的失业率差距没有实际 
改变（分别为4.0和4.7个百分点）。

人群衡量

2020-21年，遭受家庭暴力并获无家可归专业服务的残疾人中，及时得到住宿援助的比例稍高
于4/5（82%），而2013-14年为87%。

系统衡量

2018年， 5岁及以上的残疾人在获取医疗服务方面遇到困难的比例约占1/7（14%）， 
而2015年为11%。

人群衡量
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基准的结果因年龄、性别和残疾的严重程度而异。

不同群体间有差异吗？

2018年，5岁及以上的严重或极严重残疾
者参与社区和社会活动的可能性（90%）
低于其他残疾人（97%）。

人群衡量

2020-21年，15岁及以上的残疾求职者 
（使用job active求职服务）在12个月内
获得工作职位并持续至少26周的比例中，
男性高于女性（分别为8.3%和6.5%）。

系统衡量

2021年，15岁及以上经职业教育和培训
的残疾毕业生，完成培训后就业的比率 
女性高于男性（分别为53%和50%）。

系统衡量

2018年，18-24岁的残疾人中几乎有 
1/2（49%）感觉有很大或极大的心理压
力，而45-64岁的人群中有2/5（40%）， 
65岁及以上的人群中不到1/5（19%）。

人群衡量

在47项启动衡量数据中，有11项自基准建立以来有更新的数据。更新数据的结果是初步的， 
因为它们只涵盖了实施战略后的前6个月，而不是全年。有许多变化很小，在分析结果时应
考虑到这一点。更新的衡量结果主要来自国家残障保险计划（National Disability Insurance 
Scheme ，简称NDIS）收集的数据，因为这些是最近更新的数据。

《战略》实施后6个月情况如何？
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2021-22年第四季度（Q4），15-64岁的劳动力中，略高于1/5（21%）的NDIS参与者获得开
放式就业（open employment）的全额裁定工资（award wage），而2021-22年第二季度
（Q2）为20%。

人群衡量

2021-22年第四季度，15-64岁的NDIS参与者中有将近2/3（65.1%）说他们在闲暇时进行他们
感兴趣的活动，而2021-22年第二季度为65.5%。

系统衡量

2021-22年第四季度，稍高于3/4（76%）的15-64岁NDIS参与者称在参加计划2年
后，NDIS帮助他们在生活上有更多的选择和控制权，而这种情况在2021-22年第二季度
为75%。

系统衡量

下一份包含更新数据的年度报告将于2023年底发布。更新的数据也会每季度刊发在 
澳大利亚残疾人事业战略成果框架网站上，首次公布时间为2023年3月。

残疾人明确表示，他们不希望《战略》的报告仅限于启动时可用的数据类别。有鉴
于此，《成果框架》中的衡量项目将随着《战略》的实施而不断调整。关于政府制
定这些衡量项目的具体方法，包括商定的对未来衡量项目的报告计划，请查看《战
略》的数据改进计划。

未来的计划
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https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176

